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RAPORT

privind stadiul indeplinirii obiectivelor Consiliului de Administratie
in materie de guvernantd corporativd §i
transparentd, precum i stadiul indeplinirii indicatorilor financiari i nefinanciari
anul 2024

BAZA RAPORTULUI

in conformitate cu prevederile art. 57, alin. 2 din OUG nr. 109/2011 privind guvernana corporativi a
intreprinderilor publice, cu modificirile si completirile ulterioare: ,Jntreprinderea publica prezintd
autoritdtii publice tutelare si AMEPIP, nu mai tarziu de data de 31 mai a anului urmator celui cu privire la
care se raporteazd, un raport care include stadiul indeplinirii obiectivelor sale in materie de guvernantd
corporativda §i transparenfd, precum §i stadiul indeplinirii indicatorilor financiari si nefinanciari asumafi.
Autoritatea publica tutelara utilizeaza informatiile transmise de intreprinderea publica pentru a monitoriza
§i ajusta, dupad caz, planul de administrare al intreprinderii publice.”

Informatii generale

Societatea comerciald, Metrom Industrial Parc S.A. este o societate care isi desfasoard activitatea in
conformitate cu Legea nr. 31/1990 - republicata, privind societatile comerciale cu modificarile ulterioare,
OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificérile si completarile
ulterioare, coroborate cu art. 4 din H.G. 419/2003 si Legea nr. 186/2013 privind constituirea si functionarea
parcurilor industriale si cu prevederile Hotéararii nr. 188 din data de 03.07.2003 a Consiliului Judetean
Brasov, privind infiintarea societitii comerciale ,,Metrom Industrial Parc” S.A. Brasov.

Este societate pe actiuni al cdrui actionar unic este Judeful Bragov, persoana juridicd roméana de drept
public potrivit OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu sediul in Mun. Brasov, B-dul Eroilor nr. 5,
Jud. Brasov, inregistrata la Oficiul Registrulut Comertului Brasov sub nr. J08/1922/2003 avand codul fiscal
RO 15786047.

Obiectul principal de activitate il constituie “alte activitifi de servicii suport pentru intreprinderi
n.c.a.” ce corespunde codului CAEN 8299. Societatea-administrator se ocupa in principal de administrarea
parcului industrial constituit ca urmare a divizari Societdtii Comerciale "Metrom" S.A. Brasov, din cadrul
C.N. "Romarm" S.A., potrivit prevederilor H.G. 419/10.04.2003.

Consiliul de Administratie

In urma finalizdrii procedurii de selectie previzutdi in OUG nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile §i completirile ulterioare, A.G.O.A. a numit prin
Hotararea A.G.O.A. nr. 19/15.12.2021; Hotararea A.G.O.A. nr. 1/22.02.2022; Hotardrea A.G.O.A. nr.
3/14.02.2023 in functia de administrator pe Cupu Lucian, Cocos Liviu, Harsovescu Silviu - Stefan, Radu

Ovidiu si Busuioceanu Steliana. Administratorii numiti in functie au incheiat cu societatea Contracte de
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mandat in forma aprobata prin Hotardrea A.G.O.A nr. 3/14.02.2023 in baza Hotararii Consiliului Judetean
Brasov nr. 437/26.11.2021 privind aprobarea modelulu1 de contract de mandat pentru exercitarea functiei de
membru al Consiliului de Administratie si stabilirea indemnizatiei fixe brute lunare a acestora la S.C.
Metrom Industrial Parc S.A. modificata prin Hotararea Consiliului Judetean Brasov nr. 345/30.09.2022.

In contractele de mandat s-a prevdzut acordarea unei remuneratii formata dintr-o componenta fixa
lunara si 0 componenta variabila.

Prin Hotardrea AGOA nr. 1/14.02.2023 a fost aprobat Planul de Administrare - completat cu
Componenta de management - al Consiliului de Administratie pentru perioada 2022 — 2025 precum si
indicatorii de performantd financiari $i nefinanciari pentru membrii Consiliului de administratie al S.C.
..Metrom Industrial Parc” S.A., ponderile indicatorilor cheie de performanta (ICP), nivelul si parametrii de
platd ai componentei variabile a remuneratiei pentru administratorii neexecutivi.

Prin actele aditionale la contractele de mandat semnate ulterior de membrii Consiliului de
Administratie cu reprezentantii Consiliului Judetean Brasov in Adunarea Generald a Actionarilor au fost
asumate atat cele aratate anterior cat $i modul de evaluare/raportare.

Indicatorii cheie de performantd financiari $1 nefinanciari pentru calculul componentei variabile a
remuneratiei sunt definiti cu respectarea prevederilor si criteriilor prevazute de capitolul II — Metodolgia de
stabilire a indicatorilor de performanta financian si nefinanciari si a componentei variabile a remuneratiei
din HG nr. 722/28.09.2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din OUG
nr. 109/2011 privind guvernanfa corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile si completirile
ulterioare.

Conform Hotararii AGOA nr. 1/14.02.2023 au fost aprobati indicatorii de performanta financiari si
nefinanciari pentru perioada 2022 — 2025, ponderile indicatorilor cheie de performantd (ICP), nivelul si
parametrii de platd ai componentei variabile a remuneratiel pentru administratorii neexecutivi.

Prin Hotardrea A.G.O.A. nr. 21/14.12.2023 s-a aprobat modificareai articolului 6 din Contractele
de mandat ale administratorilor neexecutivi, respectiv neacordarea componentei variabile.

Guvernanta corporativa

Guvernanta Corporativd continuid si fie intr-un proces de adaptare la cerintele unei economii
moderne, la globalizarea tot mai evidenta a vietii sociale si totodatd la necesititile de informare a
investitorilor si a tertelor parti interesate in activitatea companiilor.

in aplicarea cadrului de reglementare general, Metrom Industrial Parc S.A. a adoptat documente prin
care guvernanta corporativa este transpusd in practica:

Actul constitutiv al Metrom Industrial Parc S.A., care cuprinde prevederi referitoare la organismele
de conducere (adunare generald, consiliu de administratie, conducere executivd) precum si la competentele si
procedurile de functionare a acestora.

Regulamentul de organizare si functionare al Consiliului de Administratie, care detaliazi si
operationalizeaza modul in care acest organism se intruneste, modul in care analizeaza, dezbate si ia decizii,

felul in care interactioneaza cu conducerea executiva si cu alte parti.




Regulamentul de organizare si functionare al Metrom Industrial Parc S.A.. Codul de etica si
integritate. Regulamentul intern, care preiau. detaliaza si operationalizeaza.

1. Transparenta, informarea si comunicarea

Consiliul de Administratie a monitorizat realizarea unei informari depline si corecte. atat a
actionarului unic cat si a publicului interesat. prin includerea pe pagina de internet a situatiilor financiare
semestriale, a rapoartelor periodice — trimestriale, semestriale si anuale.

Ca societate ce actioneaza in mediul concurential. MIP urmareste sa asigure o informare corectd a
publicului interesat, respectand obligatiile ce ii revin conform Cap. V din OUG nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice. modificata si completata

2. Gestionarea conflictelor de interese

In anul 2024, la nivelul S.C. Metrom Industrial Parc S.A. nu s-au identificat conflicte de interese,
incidente de integritate, amenzi si/sau sanctiuni din partea ANI cu privire la declaratiile de interese depuse
de persoanele care au obligatia depunerii acestora, in plicarea Legii nr. 176/2010 privind integritatea in
exercitarea functiilor i demnitatilor publice. pentru modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind
infiinfarea, organizarea §i functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si
completarea altor acte normative.

In aplicarea Legii nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor publice,
pentru modificarea §i completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea. organizarea si functionarea
Agentiel Nationale de Integritate. precum si pentru modificarea si completarea altor acte normative. in
primele 6 luni ale anului 2024 au depus declaratie de interese un nr. de 5 persoane, respectiv persoana cu
functie de conducere - directorul general si 4 membrii ai Consiliului de Administratie.

Nu a fost inregistrata nici o intarziere in depunerea declaratiilor. si. totodata nu au fost inregistrate
avertizari de integritate.

Pentru evitarea aparitiei conflictelor de interese. societatea a stabilit o serie de reguli deontologice
care trebuie respectate atat de membrii Consiliului de Administratie cat si de directorul general si angajatii
societatii, prin corelare cu prevederile legale.

Membrii  Consiliului de Administratie ai Metrom Industrial Parc S.A. trebuie sa pastreze
confidentialitatea asupra oricaror fapte. date sau informatii de care au luat la cunostinta in cursul exercitarii
responsabilitatilor si inteleg ca nu au dreptul de a le folosi sau de a le dezvalui nici in timpul activitatii si nici
dupa incetarea acesteia.

In practici, membrii Consiliului informeaza Consiliul cu privire la orice conflicte de interese au
survenit sau pot surveni si se abtin de la participarea la discutii si de la votul pentru adoptarea unei hotarari
privind chestiunea care da nastere conflictului repectiv.

Administratorul sau Directorul General care are intr-o anumita operatiune. direct sau indirect.
interese contrare intereselor societdtii trebuie sa instiinteze despre aceasta pe ceilalti administrator si sa nu ia

parte la nici o deliberare privitoare la aceasta operatiune. Aceasta obligatie o are si administratorul sau




Directorul General in cazul in care, intr-o anumita operatiune. stie ¢ sunt interesate sotul sau sotia sa. rudele
sau afinii sai pana la gradul al I'V-lea inclusiv.

Ca urmare a deselor modificari ale Organigramei, societatea a demarat o ampla actiune de actualizare
a tuturor procedurilor si regulamentelor aplicabile la nivelul societatii. inclusiv cele referitoare la legsilatia
aplicabila in domeniul conflictelor de interese, eticd, integritate, combaterea coruptiei.

Astfel, in sedinta Consiliului de Administratie din data de 29.11.2023 a fost aprobat Codul de FEtica si
Integritate al Metrom Industrial Parc S.A. Acesta s-a actualizat de catre Grupul de Lucru pentru revizuirea
Codul de etica si Integritate, numit prin decizia Directorului General nr. 27/20.11.2023. S-au adus la
cunostintd salariatilor si administratorilor Metrom Industrial Parc S.A. prevederile noului Cod de etica si
Integritate, si de asemenea a fost publicat pe site-ul societatii in termenul legal.

3. Etica si integritatea in afaceri, prevenirea si combaterea coruptiei

Metrom Industrial Parc S.A. promoveaza relatiile corecte de afaceri si urmareste respectarea
legislatiei in toate tranzactiile comerciale si activitatile pe care le desfasoard. actiondnd pentru descurajarea.
prevenirea si combaterea faptelor de coruptie.

Prin Codul de Etica si Integritate s-au stabilit normele de conduitd si de integritate. care
reglementeaza valorile si principiile strategiei anticoruptie, responsabilitatile. obligatiile si conduita in
afaceri, norme obligatorii, aplicabile tuturor angajatilor MIP.

Codul de Etica si Integritate defineste conduita si comportamentul integru, interzice participarea
angajatilor in procesul decizional in situatiile in care exista un conflict de interese, impune restrictii in ceea
ce priveste oferirea/acceptarea de cadouri. favoruri sau servicii, stabileste obligatiile care revin angajatilor
societatii cu privire la protejarea bunurilor si resurselor societitii. specifici modul de relationare cu
autoritafile locale/nationale/internationale pe baza principiilor de corectitudine. transparentd si buni
colaborare si mentioneaza regulile de conduita pe durata deplasarilor interne/internationale.

In contextul implementdrii H.G. nr. 1269/2021 privind aprobarea Strategiei Nationale Anticoruptie
(SNA) pe perioada 2021- 2025, a seturilor de indicatori de performanta a riscurilor asociate obiectivelor si
masurilor din strategie si a surselor de verificare, a inventarului masurilor de transparenta institutionala si de
prevenire a coruptiei a indicatorilor de evaluare. precum si a standardelor de publicare a informatiilor de
interes public, la nivelul S.C. Metrom Industrial Parc S.A. s-au adoptat, in data de 04.08.2023, Declaratia
privind asumarea agendei de integritate organizationald in coordonatele Strategiei Nationale Anticorupfie
2021-2025, in data de 18.07.2023 - Planul de Integritate S.C. Metrom Industrial Parc S.A.

Pe parcursul anului 2024 societatea nu a fost sesizata cu privire la incidente de integritate referitoare
la regimul conflictelor de interese sau incompatibilitatilor a caror solutionare si fi fost realizatd ca urmare a
ramanerii definitive a unui act de constatare emis de A.N.IL.

ADUNAREA GENERALA ORDINARA A ACTIONARILOR

Actionarul unic al societatii Metrom Industrial Parc S.A. este Judetul Brasov si indatoririle acestuia.
in calitate de actionar unic. sunt exercitate in Adunarile Generale ale Actionarilor. de catre Consiliul

Judetean Brasov. autoritatea tutelara a societatii. prin reprezentanti special desemnati.




Actionarii isi exercitd drepturile in cadrul Adunarii Generale a Actionarilor (,,A.G.A."), care
reprezintd cel mai inalt organism decizional al societatii. Competentele de aprobare ale Adunarii Generale a
Actionarilor, conditiile de organizare si de validitate a acestor sedinte sunt stabilite in Actul Constitutiv al
societatii, in conformitate cu reglementirile aplicabile, si se completeazi cu prevederile legale incidente.

Actionarul unic are dreptul la o corectd si completd informare in Adunarea Generald a Actionarilor
asupra situatiei societatii.

Hotararile luate de Adundrile Generale ale Actionarilor in limitele legii si ale Actului Constitutiv sunt
obligatorii chiar i pentru actionarii care nu au luat parte la adunare sau au votat impotriva.

Hotararile Adunarii Generale a Actionarilor contrare legii sau Actului Constitutiv pot fi atacate in
justitie, in conditiile legii.

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

Societatea este administratd in sistem unitar, de citre un Consiliu de Administratie format din 5
membri, alesi de citre Adunarea Generald Ordinard a Actionarilor pentru un mandat de 4 ani.

Hotararile A.G.O.A. si Deciziile C.A. prin care au fost numiti membrii Consiliului de
Administratie/Directorul general aflati in functie pe parcursul anului 2024 si prin care s-au aprobat
contractele de mandat ale acestora:

e Hotardrea A.G.O.A. nr. 19/15.12.2021 prin care au fost numiti o parte din administratorii definitivi
pentru mandataul 2021 - 2025, respectiv Cupu Lucian si Cocos Liviu;

e Decizia nr. 83/26.09.2022 a Consiliului de Administratie prin care s-a aprobat numirea in functia de
director general a d-lui Cocos Liviu.

e Hotararea A.G.O.A. nr. 1/22.02.2022 prin care au fost numiti o parte din administratorii definitivi
pentru mandatul 2021 - 2025, respectiv Harsovescu Silviu Stefan si Radu Ovidiu;

e Hotararea A.G.O.A. nr. 3/14.02.2023 prin care au fost numiti o parte din administratorii definitivi
pentru mandatul 2021 - 2025, respectiv Busuioceanu Steliana;

Presedintele Consiliului de Administrafie a fost ales prin Decizia CA nr. 51/10.05.2022 - dl. Cupu
Lucian, conform dispozitiilor art. 1401 alin. 1 din Legea nr. 31/1990 a societatilor comerciale, republicati,
cu modificarile si completarile ulterioare.

Mandatul administratorilor definitivi a inceput (pentru primii administratori numiti) in data de
15.12.2021, pand la data de 14.12.2025.

Structura Consiliului de Administratie este diversd, administratorii avand profesii diferite (ingineri,
juristi i economisti) i experientd profesionald in domeniul tehnic, administrativ, economic. C.V.- urile
membrilor Consiliului de Administratie al Metrom Industrial Parc S.A. sunt disponibile pe site-ul societatii la
adresa www.mipbrasov.ro.

Presedintele Consiliului de Administrafie a fost ales prin Decizia CA nr. 51/10.05.2022 - dl. Cupu

Lucian, conform dispozitiilor art. 140" alin. 1 din Legea nr. 31/1990 a societitilor comerciale, republicati, cu

modificarile si completarile ulterioare.




ATRIBUTIILE CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

Sunt cele prevdzute in Actul Constitutiv al societatii - actualizat la data de 01.11.2022, contractele de
mandat incheiate de administratori cu societatea, precum si in conformitate cu prevederile Hotararii
Consiliului Judetean Brasov nr. 437/26.11.2021 privind aprobarea modelului de contract de mandat pentru
exercitarea functiei de membru al Consiliului de Administratie si stabilirea indemnizatiei fixe brute lunare a
acestora la S.C. Metrom Industrial Parc S.A. modificatd prin Hotdrdarea Consiliului Judetean Brasov nr.
345/30.09.2022;

COMITETE CONSULTATIVE

in cadrul Consiliului de Administratie se constituie Comitete consultative, in conformitate cu art. 34
din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, aprobata cu modificidri de
Legea nr. 111/27.05.2016, cu modificérile si completirile ulterioare, membrii acestora fiind numiti prin
Decizie a Consiliului de Administratie. Comitetul de Audit, Comitetul de Nominalizare si Remunerare si
Comitetul de Gestionare a Riscurilor sunt obligatorii, conform prevederilor legale in vigoare.

Astfel, pentru dezvoltarea si mentinerea unor bune practici de administrare a activitatii, Consiliul de
Administratie a constituit 3 comitete care si il asiste in indeplinirea atributiilor ce i revin.

COMITETUL DE AUDIT

A fost constituit in baza Deciziei CA nr. 08/24.02.2022, modificatd prin Decizia CA nr.
52/27.06.2022 si Decizia CA nr. 113/29.11.2022, in conformitate cu dispozitiile Legii nr. 31/1990,
republicatd, cu modificérile §i completarile ulterioare, OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, Actul Consitutiv al S.C. Metrom Industrial Parc S.A. din administratori neexecutivi.

Comitetul de audit asistd Consiliul de Administrtie in indeplinirea responsabilitatilor proprii de
administrare pentru procesul de raportare financiard, raportare de management, sistemul controlului intern
managernial.

COMITETUL DE NOMINALIZARE SI REMUNERARE (CNR) a fost constituit in baza
Deciziei CA nr. 08/24.02.2022, modificatd prin Decizia CA nr. 52/27.06.2022 si Decizia CA nr.
113/29.11.2022, in conformitate cu dispozitiille Legii nr. 31/1990, republicatd, cu modificirile si
completarile ulterioare, OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, Actul
Consitutiv al S.C. Metrom Industrial Parc S.A. din administratori neexecutivi.

Comitetul de nominalizare si remunerare este un comitet permanent cu functie consultativa,
subordonat direct Consiliului de Administratie al Societdtii. Acest comitet are atributii de evaluare,
consultare si elaborare de propuneri in domeniul nominalizarii membrilor Consiliului de Administratie si
Directorul General, precum si pentru supravegherea implementirii politicii de remunerare la nivelul
societdtii.

COMITETUL DE GESTIONARE A RISCURILOR

A fost constituit in baza Deciziei CA nr. 101/29.11.2023, in conformitate cu dispozitiile Legii nr.
31/1990, republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare, OUG nr. 109/2011 privind guvernanta




corporativi a intreprinderilor publice. Actul Consitutiv al S.C. Metrom Industrial Parc S.A. din
administratori neexecutivi.

Comitetul de gestionare a riscurilor asigurd concordanta activitatilor de control cu riscurile generate
de activitatile si procesele care fac obiectul controlului. identifica. analizeaza. evalueaza. monitorizeaza si
raporteaza riscurile identificate. planul de masuri de atenuare sau anticipare a acestora, alte masuri luate de
conducerea executivd. De asemenea. este responsabil cu masurarea solvabilitatii intreprinderii publice, prin
raportare la atributiile si obligatiile uzuale ale acesteia. §i informeaza sau. dupa caz. face propuneri
consiliului de administratie, respectiv consiliului de supraveghere.

ACTIVITATEA CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL §.C. METROM INDUSTRIAL PARC
S.A. IN PERIOADA 1 IANUARIE 2024 — 31 DECEMBRIE 2024.

In cursul activitatii, in perioada 01.01.2024 — 31.12.2024, Consiliul de Administratie al S.C. Metrom
Industrial Parc S.A. s-a intrunit intr-un numar de 15 sedinte fiind ado_ptate un numar de 53 de decizii.
Sedintele Consiliului de Administratie s-au derulat conform ordinii de zi transmise administratorilor.

Sinteza principalelor decizii ale Consiliului de Administratie:

- Luarea la cunostinta de Informari privind situatia litigiilor:

- Avizarea Raportului Comitetului de Nominalizare si Remunerare cu privire la propunerea de
revizuire si renegociere a obiectivelor i criteriilor de performantd a administratorilor societatii. anexa la
contractele de mandat/administrare, completate si modificate prin acte aditionale. conform modificarilor
legislative intervenite in anul 2024,

- Avizarea propunerilor de modificare a contractelor de mandat ale administratorilor societatii
Metrom Industrial Parc S.A. prin includerea indicatorilor de performanta. cu aplicarea corespunzitoare a
prevederilor art. 30 si 36 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011, aprobata cu modificari si
completari prin Legea nr. 111/2016. cu modificarile si completarile ulterioare si transmiterea acestor
propuneri catre Autoritatea Publica Tutelard — Consiliul Judetean Brasov.

- aprobarea Regulamentului de organizare §i functionare al Consiliului de Administratie al S.C.
Metrom Industrial Parc S.A. modificat, completat si actualizat la data de 30.01.2024

- aprobarea Regulamentului intern privind organizarea si functionarea comitetelor consultative
constituite la nivelul Consiliului de Administratie al S.C. Metrom Industrial Parc S.A. modificat. completat
si actualizat la data de 30.01.2024,

- aprobarea cererilor referitoare la incheierea Contractelor de inchiriere;

- luarea la cunostinta de Rapoartele Comitetelor constituite in cadrul Consiliului de Administratie.
respectiv Raportul Comitetului de Audit cu privire la Proiectul Bugetului de Venituri si Cheltuieli pe anul
2024 insotit de Nota de fundamentare si anexele 1 — 4, Programul de investitii pe anul 2024, Planul de
reparatii pe anul 2024. Raportul Comitetului de Nominalizare si Remunerare cu privire la remuneratiile
administratorilor si directorului general al societatii Metrom Industrial Parc S.A. conform prevederilor OUG
nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice. modificata si completata:

- avizarea Proiectului Bugetului de Venituri si Cheltuieli pe anul 2024 insotit de Nota de fundamentare si




anexele 1 — 4, Programul de investitii pe anul 2024, Planul de reparatii pe anul 2024, si se transmite Adunirii
Generale a Actionarilor in vederea avizarii si Consiliului Judetean Brasov spre aprobare;

- aprobarea Procesului verbal privind inventarierea elementelor de natura activelor, datoriilor §i
capitalurilor proprii pentru anul 2023.

- aprobarea Politicii de evaluare a Consiliului de Administratie al S.C. Metrom Industrial Parc S.A.
Brasov.

- aprobarea Raportului Comitetului de Nominalizare si Remunerare din cadrul Consiliului de
Administrafie citre Adunarea Generald Ordinare a Actionarilor cu privire la evaluarea administratorilor
societatii Metrom Industrial Parc S.A. pentru anul 2023.

- aprobarea Raportului privind evaluarea directorului general al societitii Metrom Industrial Parc
S.A. pentru anul 2023.

- luarea la cunostintd de Rapoartele privind activitatea de control financiar preventiv propriu.

- avizarea Raportului Comitetului de Audit privind monitorizarea procesului de raportare financiara
precum $i demararea procedurii privind achizitia serviciilor de audit statutar.

- aprobarea Raportului de gestiune privind activitatea economico-financiard a S.C. Metrom Industrial
Parc S.A. si executia Bugetului de Venituri si Cheltuieli pe Semestrul I 2024.

- aprobarea Raportului Consiliului de Administratie privind activitatea economica si financiard
desfasuratd pe semestrul 1 2024, intocmit in conformitate cu prevederile art. 55 din OUG nr. 109/2011
privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, insotit de Situatiile financiar - contabile aferente
semestrului [ 2024 si Raportul de gestiune privind activitatea economico-financiara a S.C. Metrom Industrial
Parc S.A. si Executia BVC pe semestrul 1 2024, anexate.

- aprobarea Raportului Directorului General cu privire la executia mandatului sdu pentru trim. I, II si
[IT al anului 2024

- aprobarea achizitiei de lucréri;

- Avizarea propunerile de modificare a Actului Constitutiv, a Actului Constitutiv actualizat —
conform anexei, transmiterea acestora Adundrii Generale Extraordinare a Actionarilor in vederea analizarii,
respectiv Autorititii Publice Tutelare — Consiliul Judetean Brasov pentru: 1) aprobarea modificarilor
propuse, 2) aprobarea Actului Constitutiv actualizat si 3) acordarea unui mandat special reprezentantilor sai
pentru aprobarea modificarilor Actului constitutiv i a Actului constitutiv actualizat;

- aprobarea Raportului de gestiune privind activitatea economico-financiara a S.C. Metrom Industrial
Parc S.A. si executia Bugetului de Venituri i Cheltuieli pe Trim. 111 2024.

- aprobarea Raportului Consiliului de Administratie pe trim. 111 2024 care cuprinde analize, situatii,
informatii cu privire la activitatea intreprinderii, precum si informatii privind executia mandatului
directorului general, schimbarile semnificative in situatia afacerilor si in aspectele externe care ar putea
afecta performanta intreprinderii publice sau perspectivele sale strategice si transmiterea citre Autoritatea
Publicd Tutelard — Consiliul Judetean Brasov.

- aprobarea Rectificirii BVC pe anul 2024;




- aprobarea convocirii AGOA s1 AGEA.

ACTIVITATEA COMITETELOR CONSULTATIVE

COMITETUL DE NOMINALIZARE ST REMUNERARE

In perioada analizatd, 01.01.2024 — 31.12.2024 au avut loc un numdr de 4 sedinte si a cuprins in
principal urmdtoarele subiecte:

- intocmirea Raportului privind revizuirea si renegocierea a obiectivelor si criteriilor de performanti
a administratorilor societafii, anexa la contractele de mandat/administrare, completate si modificate prin acte
aditionale, conform modificdrilor legislative intervenite in anul 2023 si transmiterea recomandirilor de
revizuire/renegociere catre Autoritatea Publicd Tutelard — Consiliul Judetean Brasov

- intocmirea Raportului privind revizuirea si modificarea Regulamentului intern privind organizarea
si functionarea comitetelor consultative constituite la nivelul Consiliului de Administratie al S.C. Metrom
Industrial Parc S.A.

- intocmirea Raportului privind analiza prevederilor legale privind cuantumul remuneratiilor fixe

lunare ale membrilor neexecutivi si executivi ai Consiliului de administratie pentru anul 2024

- intocmirea Raportului anual cu privire la remuneratiile i alte avantaje acordate administratorilor si
directorului general in anul cursul anului 2023;

- intocmirea Raportului privind evaluarea administratorilor societdtii Metrom Industrial Parc S.A.

pentru anul 2023

Totodatd, in sedintele CNR au fost analizate materialele privind propunerile de modificare a
structurii organizatorice si modificarea Regulamentului de Organizare si Functionare al societitii, analiza
trimestriald a indicatorilor de performanti si a gradului de indeplinire a acestora pentru directorul general.

COMITETUL DE AUDIT

in perioada analizata, 01.01.2024 — 31.12.2024 au avut loc un numir de 6 sedinte si a cuprins in
principal urmitoarele subiecte:

- Intocmirea Raportului privind monitorizarea procesului de elaborare, avizare si aprobare a BVC pe
anul 2024 si a procesului de efectuare a inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor i
capitalurilor proprii pentru anul 2023;

- Intocmirea Raportului privind monitorizarea procesului de raportare financiard - procesul de
elaborare a situatiilor financiare anuale - 2023, Monitorizarea eficacititii sistemelor de control intern si de
management al riscurilor din cadrul S.C. Metrom Industrial Parc S.A. pentru anul 2023;

- Intocmirea Raportului privind evaluarea situatiei economico-financiare a societitii Metrom
Industrial Parc S.A. pentru trim. I 2024 si executia BVC pe trim. | 2024;

- Intocmirea Raportului privind monitorizarea procesului de raportare financiard - procesul de
elaborare a situatiilor financiare semestrului I 2024 si analiza Informarii privind achizitia serviciilor de audit

statutar;
- Intocmirea Raportului privind stabilirea conditiilor de calificare si experienta ale auditorului financiar si




avizarea Documentatiei privind achizitia serviciilor de ..Audit statutar al situatiilor financiare intocmite in
conformitate cu prevederile OMFP nr. 1.802/2014, pentru anii 2024, 2025 si 2026.;

- Intocmirea Raportului privind evaluarea situatiei economico-financiare a societdtii Metrom
Industrial Parc S.A. pentru trim. [II 2024, evaluarea executiei BVC pe trim. III 2024, Analiza rectificarii
BVC pe anul 2024, a Programului de investitii pe anul 2024. a Planului de reparatii pe anul 2024,

Totodata. in sedintele Comitetului de audit au fost analizate informari privind gradul total de
indeplinire a indicatorilor cheie de performanta financiari si nefinanciari.

COMITETUL DE GESTIONARE A RISCURILOR

Pe parcursul anului 2024, Comitetul a avut doar intdlniri informale, prin care s-a luat in discutie necesitatea
aprobarii politicii privind gestionarea riscurilor, a verificat documentele SCIM pe anul 2024 impreuna cu
Directorul general si Secretarul Comisiei de monitorizare, respectiv consilierul juridic, au avut loc discutii
asupra riscurilor identificate la nivelul societatii. stadiul implementarii SCIM.

Executia obligatiilor previizute in contractul de mandat al directorului general

Executia obligatiilor prevazute in contractul de mandat al directorului general.

Directorul general - cu contract de mandat a fost selectat in urma derularii procedurii de recrutare si
selectie efectuata in conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice.

Directorul general - in functie la 31.12.2024 este dl. Cocos Liviu.

Prin Decizia nr. 83/26.09.2022 a Consiliului de Administratie s-a aprobat numirea in functia de
director general a d-lui Cocos Liviu. in urma selectiei efectuatd conform prevederilor OUG nr. 109/2011
privind privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice. modificatd si completata, incheindu-se un
Contract de mandat pe o perioada de 4 ani. respectiv 01.10.2022 - 30.09.2026.

Prin Decizia nr. 28/11.04.2023, Consiliul de Administratie a aprobat indicatorii de performanta
financiari §i nefinanciari pentru directorul general al S.C. .Metrom Industrial Parc™ S.A.. ponderile
indicatorilor cheie de performanta (ICP), nivelul si parametrii de platd ai componentei variabile a
remuneratiei pentru directorul general.

Directorul general are atributiile prevazute in Actul Constitutiv si in contractul de mandat.
completate cu prevederile legale aplicabile.

Directorul general furnizeaza Consiliului de Administratie. in mod regulat si cuprinzator. informatii
detaliate cu privire la toate aspectele importante ale activitatii societatii. In plus. orice eveniment de
importantd majord este comunicat imediat Consiliului de Administratie.

De asemenea, orice membru al Consiliului de Administratie poate solicita Directorului General
informatii cu privire la conducerea operativi a societatii.

Organele de conducere si organele de administrare sunt active, au independenta de a adopta deciziile
pe care le considera oportune, isi inteleg rolul si sunt permanent in masura sa-si sustina o deciziile in fata

structurilor de administratie sau a altor parti interesate care au dreptul sa obtina astfel de informatii.
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Directorul general si-a exercitat atributiile in conformitate reglementarile legale si in limitele
contractelor de mandat, astfel:

- In conformitate cu prevederile art. 54 din OUG nr. 109/2011 Directorul General a prezentat
urmatoarele rapoarte: Raportul asupra activitatii pe perioada incheiata la 31.12.2023 (in cadrul sedintei C.A.
din data de 11.04.2023); Raportul de activitate pentru trimestrul I 2024 (in cadrul sedintei C.A. din data de
31.05.2024), Raportul de activitate pentru trimestrul 11 2024 (in cadrul sedintei C.A. din data de 06.08.2024),
Raportul de activitate pentru trimestrul 111 2024 (in cadrul sedintei C.A. din data de 07.11.2024):

- Activitatile specifice controlului financiar preventiv se exercita de catre persoanele numite in baza
deciziei Directorului General. se realizeaza in conformitate cu O.G. nr. 119/1999, O.M.F.P. nr. 923/2014 si
in baza deciziei Directorului General. In anul 2024 nu s-a inregistrat niciun refuz de viza de control financiar
preventiv;

- in sedinta CA din data de 01.04.2024 au fost avizate Situatiile financiare anuale pentru exercitiul
financiar incheiat la data de 31.12.2023, insotite de Raportul Cenzorilor asupra situatiilor financiare anuale
(2023) ale S.C. Metrom Industrial Parc S.A.;

- in sedinta CA din data de 14.03.2024 a fost avizat Proiectul Bugetului de Venituri si Cheltuieli pe
anul 2024 insotit de Nota de fundamentare si anexele 1 — 4, Programul de investitii pe anul 2024, Planul de
reparatii pe anul 2024 care a fost aprobat de Consiliului Judetean Brasov la data de 28.03.2024,

- pe parcursul semestrului I 2024 au fost intreprinse actiuni astfel incat sa se asigure realizarea
atributiilor prevazute in regulamnetul de organizare si functionare a societatii.

Directorul general nu are voie sa divulge datele si informatiile la care au acces privind societatea si
activitatea acesteia. De asemenea. trebuie sa respecte si regimul informatiilor privilegiate prevazut in
reglementarile incidente.

Actiuni desfisurate in vederea atingerii obiectivelor strategice cuprinse in Planul de
administrare

Obiectivele strategice cuprinse in Planul de administrare al societatii pentru perioada 2022 - 2025
sunt derivate din Scrisoarea de asteptéri a actionarului majoritar. Judetul Brasov. prin Consiliul Judetan
Brasov si urmdresc cresterea eficientei activitatii si imbunatitirea performantei activitatii. optimizarea
cheltuielilor de exploatare, dezvoltarea de noi activitati conexe si non conexe celei de baza. definirea
societatil ca jucator regional. management performant al resurselor umane si implementarea si dezvoltarea
principiilor guvernantei corporative.

Prin Decizia nr. 90/10.10.2022, Consiliul de Administratia a aprobat Planul de Administrare -
Componenta de administrare - al Consiliului de Administratie pentru mandatul 2022 - 2025.

Prin Decizia ne. 105/29.11.2022, Consiliul de Administratia a aprobat Componenta de management a
planului de administrare, in vederea realizarii indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari
prezentatd de directorul general. conform prevederilor art. 36 alin 1 din OUG nr. 109/2011 privind
guvernan{a corporativa a intreprinderilor publice - Plan de management director general pe perioada 2022 -

2026 iar prin Decizia nr. 106/29.11.2022, Consiliul de Administratie a aprobat Planul de Administrare -
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completat cu Componenta de management - al Consiliului de Administratie pentru perioada 2022 - 2025 pe
care la inaintat Consiliului Judetean Brasov in calitate de Autoritate Tutelard si actionar unic in vederea
negocierii si aprobarii indicatorilor de performantd financiari si nefinanciari. rezultati din Planul de
Administrare, prin grija presedintelui Consiliului de Administratie si al administratorului executiv - director
general al societdtii in termen de 5 zile de la data adoptarii acestei Decizii.

Prin Hotardrea A.G.O.A. nr. 1/14.02.2023. Adunarea Generala a Actionarilor aproba Planul de
Administrare - completat cu Componenta de management - al Consiliului de Administratie pentru perioada
2022 - 2025, indicatorii de performanta financiari si nefinanciari pentru membrii Consiliului de administratie
al S.C. .Metrom Industrial Parc™ S.A.. ponderile indicatorilor cheie de performanta (ICP). nivelul si
parametrii de plata ai componentei variabile a remuneratiei pentru administratorii neexecutivi, cuantumul
componentei variabile a remuneratiei administratorilor neexecutivi ai societatii, forma si continutul actelor
aditionale ce urmeaza a fi incheiate la contractele de mandat ale administratorilor societatii.

Actiunile intreprinse pentru realizarea obiectivelor din Planul de administrare:

I. Cresterea eficientei si imbunatitirea performantei activitatii

in cursul anului 2024 au fost intreprinse mai multe demersuri care au vizat:

Program investitional multianual

Program investitional multianual al societdtii cuprinde in principal obiective de investitii care sa
creasca eficienta sistemului propriu de distributie a energiei electrice precum si siguranta acestuia dar si
dezvoltarea infrastructurii Parcului Industrial Metrom.

Atragerea de finantdari pentru realizarea de constructii noi/extinderea celor existente

Zilnic se monitorizeaza activitatea legislativa referitoare la programele de finantare pe care societatea
le-ar putea accesa. De asemenea au demarat discutii cu o societate comerciala pentru viabilizarea terenului
fostului Poligon.

Monitorizarea infrastructurii Parcului Industrial Metrom

S-au derulat actiunile de intocmire a inventarierii starii acoperisurilor imobilelor aflate in proprietatea
societatii, a starii aparatelor de masura si control a energiei electrice si apei.

I1. Dezvoltare de noi activititi conexe si non conexe celei de baza

Dezvoltarea activitatii de depozitare produse pentru terti: locuri de parcare, boxe depozitare;

In cursul anului 2024 au fost identificate zone pe care au putut fi amenajate locuri destinate parcarii.

Evaluarea oportunitatii/fezabilitatii scenariilor de prestare a activitatilor de furnizare/distributie
energie electricd, prin separarea de furnizorul Metrom Trading;

A fost incheiat contractul pentru Racordarea la reteaua electricd a locului de consum permanent
Metrom Industrial Parc, investitia fiind in curs.

Productia de energie electrica din surse regenerabile

Se analizeaza legislatia in domeniu corelandu-se cu obtinerea independentei energetice. in sensul
eliminarii intermediarului aflat pe platforma Metrom si incheierea de contracte de achizitie a energiei

electrice direct de pe piata libera.




Astfel, la nivelul anului 2024 s-a analizat, prin discutii informale cu conducerea executiva a
societatii, oportunitatea dezvoltarii activitatii de productie energie electrica din surse regenerabile asociata cu
posibilitatea obtinerii de finantare nerambursabila prin diferite proiecte. fiind discutate conditionalititile
asupra posibilitatii trecerii de la calitatea de consumator captiv la prosumator.

Monitorizarea programelor operationale si a axelor prioritare in vederea accesarii de fonduri
europene si a altor forme de finantare nerambursabili

Zilnic se urmdreste activitatea legislativa in domeniu.

Il Definirea societiitii ca juciitor regional

Identificarea si fructificarea oportunitdatilor privind extinderea Parcului Industrial Metrom

Au avut loc dicutii informale ale conducerii executive cu reprezentanti ai autoritdtilor publice
judetene si locale pentru identificarea oportunitatilor de extindere a Parcului Industrial Metrom.

IV Management performant al resurselor umane )

Redimensionarea si adaptarea permanentd a resurselor umane in corelare cu cerintele si realitdtile
tehnico-economice ale companicei

Analiza efectuata la nivelul societdtii in urma controalelor efectuate de diverse entitati a urmarit
redimensionarea necesarului de resurse umane si a atributiilor angajatilor in scopul eficientizarii muncii si
acoperirii tuturor obligatiilor stabilite prin diverse legi aplicabile societatilor cu capital de stat. care sa
conducd la cresterea profitabilitatii prin utilizarea cu randament maxim a resurselor umane si utilizarea
eficientd a timpului de munca al salariatilor.

Dezvoltarea sistemului de evaluare a rezultatelor angajatilor

In trimestrul 1 2024 a fost demarata si finalizata evaluarea performantelor individuale ale salariatilor
pentru activitatea desfasurata in anul 2023.

V. Implementarea si dezvoltarea principiilor guvernantei corporative

Elaborarea Codului de etica si integritate

In sedinta Consiliului de Administratie din data de 29.11.2023 a fost aprobat Codul de Etica si
Integritate al Metrom Industrial Parc S.A. Acesta s-a actualizat de catre Grupul de Lucru pentru revizuirea
Codul de etica si Integritate. numit prin decizia Directorului General nr. 27/20.11.2023. S-au adus la
cunostintd salariatilor si administratorilor Metrom Industrial Parc S.A. prevederile noului Cod de etica si
Integritate, si de asemenea a fost publicat pe site-ul societatii in termenul legal.

De precizat ca pe parcursul anului 2024, in vederea indeplinrii obligatiilor legale. a fost realizatd
implementarea prevederilor H.G. nr. 1269/2021 privind aprobarea Strategiei Nationale Anticoruptie (SNA)
pe perioada 2021- 2025, a seturilor de indicatori de performantd a riscurilor asociate obiectivelor si
masurilor din strategie si a surselor de verificare, a inventarului masurilor de transparenta institutionala si de
prevenire a coruptiei a indicatorilor de evaluare, precum si a standardelor de publicare a informatiilor de
interes public, la nivelul S.C. Metrom Industrial Parc S.A. adoptandu-se, in data de 04.08.2023, Declaratia
privind asumarea agendei de integritate organizationala in coordonatele Strategiei Nagionale Anticoruptie

2021-2025. in data de 18.07.2023 - Planul de Integritate S.C. Metrom Industrial Parc S.A.
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Implicarea activa in actiuni de responsabilitate sociald corporatista

Avand in vedere conditionalitatilor bugetare. la nivelul anului 2024 nu au fost realizate sponsoriziri.

Au fost comunicate intern, in cadrul discutiilor, evenimente din viata comunitatii brasovene precum
si cele mai importante momente istorice nationale.

Elaborarea unei politici de dividend a societatii

Discutiile la nivelul Guvernului Romaniei cu privire la masurile economico-financiare ce trebuie
adoptate pentru reducerea deficitului bugetar au facut ca elaborarea politicii de dividend sa fie amédnata pana
la adoptarea acestor masuri vehiculate in spatiul public. De asemenea. in urmatoarea perioada AMEPIP va
redacta politica de proprietate a statului, care va fi aprobata de premierul Romaniei, ulterior fiind aprobata de
Parlament.

Dezvoltarea capabilitatii de raportare, control si management al riscului

Programul de dezvoltare a Sistemului de control intern managerial se actualizeaza anual. Pentru anul
2024, Programul a fost aprobat de Directorul general in luna martie 2024.

in ceea ce priveste Indicatorii de guvernanta corporativi - Actualizarea Sistemului de control intern
managerial (SCIM) - actualizarea documentelor in urma reorganizarii societatii a fost stabilit pentru anul
2024 un minim de 15 standarde actualizate, gradul de indeplinire al acestui indicator la data de
31.12.2024.2024 fiind de 100%, asa cum reiese din Rapoartele trimestriale ale directorului general privind
activitatea sa precum si executia contratului de mandat.

S.C. Metrom Industrial Parc S.A. dispune de un sistem de control intern/managerial la data de
31.12.2024 a carei concepere si aplicare permite conducerii societdtii si Consiliului de Administratie sa
furnizeze o asigurare rezonabila ca fondurile gestionate in scopul indeplinirii obiectivelor generale si
specifice au fost utilizate in conditii de legalitate. regularitate, eficacitate, eficienta si economicitate.

La nivelul entitatii existda un Cod de etica si Integritate. aprobat in sedinta Consiliului de
Administratie din data de 29.11.2023. actualizat de catre Grupul de Lucru pentru revizuirea Codul de etica si
Integritate, numit prin decizia Directorului General nr. 27/20.11.2023 si publicat pe site-ul societatii.
conform prevederilor legale.

Atributiile personalului au fost definite prin documente interne al entitatii: ROF si in fisele de post.
Sarcinile/atributiile asociate posturilor sunt stabilite in concordanta cu competentele profesionale impuse de
postul ocupat. Cerintele sunt stabilite in scris. fiind aprobate responsabilitatile si competentele profesionale
pentru posturile aflate pe niveluri diferite.

Structura organizatoricd asigurd functionarea circuitelor si fluxurilor informationale necesare
supravegherii si realizirii activitatilor proprii.

Sistemul de control intern managerial al entitafii a fost revizuit si functioneaza corespunzator
prevederilor Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018.

Programul de dezvoltare a sistemului de control intern/managerial cuprinde. in mod distinet, actiuni
de perfectionare profesionala a personalului societatii in activitafile realizate de Comisia de monitorizare.

coordonare si indrumare metodologica si acesta a fost actualizat in cursul anului;
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In cadrul societatii nu exista compartiment de audit intern. aceasta activitate fiind asigurati de catre
Biroul de Audit din cadrul Consiliului Judetean Brasov.

Raportul directorului general asupra Sistemului de Control Intern Managerial la nivelul S.C. Metrom
Industrial Parc S.A. pentru anul 2024 este discutat si verificat prin Decizia Consiliului de Administratie si
prezentat Adunarii Generale a Actionarilor, odata cu situatiile financiare anuale.

La nivelul societatii existd un calendar si un proces bine definit privind elaborarea de informatii
contabile si financiare conform cu cerintele de raportare financiar-contabile precum si verificarea si
aprobarea acestora de catre Consiliul de Administratie in vederea publicarii.

Raportarile contabile au fost intocmite in conformitate cu Reglementarile contabile conforme cu
Directivele europene aprobate prin Ordinul ministrului finantelor publice nr. 1802/2014 - actualizat si a
OMEFP nr. 3.100 din 4 iulie 2024 pentru aprobarea Sistemului de raportare contabila la 30 iunie 2024 a
operatorilor economici.

Toate operatiunile inregistrate in contabilitate cu ajutorul conturilor sintetice $i analitice cuprinse in
Planul de conturi general au avut la baza documente justificative si Manualul de Politici Contabile.

Indicatorii cheie de performanta financiari si nefinanciari

Indicatorii cheie de performanta financiari si nefinanciari ai administratorilor au fost aprobati in
sedinta A.G.O.A din data de 14.02.2023.

Structura indicatorilor de performanta si obiectivele de performantd sunt definite si stabilite dupa

cum urmeaza:

Nr. Indicator de Obiectiv de UM Perioada 01.01. - Grad de Ponderile Grad de
crt. performanti performanti 31.12.2024 indeplinire | ICP pentru | indeplinire
Valori Valori ICP (%) stabilirea ICP
tintd realizate remuneratiei | ponderat
aprobate
A. INDICATORI CHEIE DE PERFORMANTA FINANCIARI: 15%
Venituri din exploatare
] Productivitatea la31.12.202024/nr. lei
muncii mediu de salariati pe 715,99 728.12 101.69 3 3.05
anul 2024;
Calcul conform Cifra de
afacerird. 01 din
3 | ciftndeatucers | formulamlF20-Contul | mil | gie0 00 |3059 54 | 162 5 5.10
de profit si pierdere la lei
situatiile financiare
anuale;
Pierderi
economice
3 | inregistrate in 0 lei 0 0 0 3 5
exercitiul financiar
anterior
Cheltuieli totale la
Chelwieli la 1000 | 31.12.an 2/Venituri mil
4 lei venituri totale la 31.12.annx lei 883 8 L3068 = 2,26
1000 lei - An 2024
B. INDICATORI CHEIE DE PERFORMANTA OPERATIONALI 15%
5 Flaborjafe Plan de Plan de investitii da/nu da da 100 5 5
lrl\'e&ill!ll
Sorisfontiy Nr. reclamatii
6 ;o rezolvate/nr. reclamatii Y 85% 100 117.65 5 5.89
clientilor
totale*100




Nr. obiective investitii

Realizarea realizate/nr. obiective
7 | Planului de investitii asumate in % 85% 87.5% 103 5 5.15
investitii Planul de administrare si

Anexa 4 la BVC

INDICATORI CHEIE DE PERFORMANTA DE GUVERNANTA — CORPORATIVA 70%

Raportarea la
timp e gradului de

8 !ndf:pllnlfe a incadrarea in termenele o 95 95 100 . 35 35
indicatorilor de legale de raportare
performanta ai
societatii

. Notificarea in timp util a

Prevenirea i
oficheor abales de tuturor devierilor de la

9 S indicatorii de zile 10 10 100 35 35
i perfornisgp erformanta stabiliti si
stabilita P 2 Stauris

propunere solutii
Gradul total de indeplinire a indicatorilor cheie de performanti 101,44%

Trimestrial se realizeaza o evaluarea a indicatorilor de performantd, cu scopul de a identifica
eventualele abateri negative de la finte si de a asigura luarea la timp a masurilor corective, in vederea
atingerii tintelor anuale.

Pentru anul 2024, gradul total de indeplinire a indicatorilor cheie de performanta stabiliti pentru
administratori este de 101,44%.

Directorul general - cu contract de mandat

Indicatorii cheie de performantd financiari si nefinanciari ai directorului general - administrator
executiv au fost aprobati prin decizia Consiliului de Administratie nr. 29/11.04.2023.

Pentru anul 2024 gradul total de indeplinire a indicatorilor cheie de performanta stabiliti pentru
directorul general este de 103,88%.

Politica de remunerare a membrilor Consiliului de Administratie si a directorului cu contract
de mandat - director general

Consiliul de Administratie

In conformitate cu prevederile art. 37, alin (1) si (2) respectiv art. 38 alin (2) din OUG nr. 109/2011
privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare,
administratorii si directorii primesc pentru activitatea desfasurata o indemnizatie fixa lunara si o componenta
variabila. in conformitate cu prevederile contractelor de mandat pe care I-au incheiat cu societatea.

Indemnizatia fixa bruta lunara a administratorilor neexecutivi in cuantum de 1.500 lei a fost aprobati
prin Hotararea A.G.O.A. nr. 5/11.04.2023.

Directorul cu contract de mandat - director general

Remuneratia Directorului general este stabilitd in conformitate cu prevederile OUG nr. 109/2011 in
limitele stabilite de Adunarea Generala a Actionarilor. Remuneratia este formatd dintr-o indemnizatie fixa
bruta lunara stabilita in conformitate cu prevederile art. 37 alin (3) si 0 component variabila.

Indemnizatia fixa brutad lunard a directorului general in cuantum de 15.000 lei, conform Deciziei CA
nr. 28/11.04.2023. iar incepand cu data de 01.01.2024, cuantumul remuneratiei brute fixe lunare a fost

acordat conform prevederilor OUG nr. 109/2011.
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De precizat faptul ca a fost intocmit Raportul Consiliului de Administratie de monitorizare a
incadrarii indicatorilor cheie de performantd ai administratorilor pentru anul 2024 in limitele aprobate de
A.G.O.A.

De asemenea, in Raportul de gestiune pe anul 2024 al administratorilor pentru exercitiul financiar
incheiat la data de 31.12.2024, dar si in cuprinsul acestui raport sunt prezentate informatii cu privire la
indeplinirea obiectivelor cuprinse in planul de administrare si a indicatorilor de performantd financiari si
nefinanciari cuprinsi in contractul de mandat. precum si cu privire la executia contractului de mandat.

Situatiile financiare anuale 2024 au fost auditate de auditorul financiar independent SIACONS S.R.L.

pentru Consiliul de Administratie

Presedintele Consiliului de Administratie

CUPU LUCIAN




