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1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau dupa caz, a reviziei in
cadrul editiei procedurii de sistem

’7 Elemente | Numele si
- privind prenumele Functia Data Semnatura

responsabilii/
operatiunea

1 2 i 3 4
1.1. | Elaborat Micu Ana-Maria Functionar
administrativ
1.2. | Verificat Olenici Laura Maria | Consilier juridic -

Secretar tehnic
I e Comisie SCIM
1.3 | Aprobat Cocos Liviu Director General
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9. Activititi specifice Compartimentului tehnic administrativ

10. Responsabilititi si raspunderi in derularea activitatii

2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii de sistem

e S — Data de la care se
Editia/ revizia in | Componenta revizuita . s : "
ez Modalitatea reviziei aplica prevederile
cadrul editiei il 4R
editiei sau reviziei
| editiei
1 2 3 4 |
| 2.1. | Editia 1 ! i
1 2.2. | Revizia 1 _
| 2.3 | Revizia 2 i '

3. Lista cuprizand persoanele la care se difuzeazi editia sau, dupi caz, revizia din cadrul editiei
procedurii de sistem

Scopul Fexem Compartiment . [ Nume si Data Semn
: it plar Functia G o
difuzarii | nr. 1 prenume primirii | atura
1 2 3 4 5 6 ¢ .
3.1. | Aplicare 1 Tehnic functionar Micu Ana-
Administrativ administrativ | Maria
3.2. | Aplicare 1 Tehnic inginer Gogota
Administrativ Adrian
3.3. | Aplicare 1 Compartiment contabil sef | Pop Voica (
| ] financiar contabil |
3.4. | Aplicare |1 Compartiment contabil Coltea
financiar contabil - Roxana-Silvia |
3.5. | Aplicare 1 Compartiment consilier Olenici Laura
juridic, guvernanta | juridic Maria
corporativa si
resurse umane |
3.6. | Informare | director Cocos Liviu
~ |gemerm | | | —-—

q
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3.7. | Evidenta 1 Secretariat tehnic consilier Olenici Laura
Comisie SCIM juridic Maria

3.8. | Arhivare Secretariat tehnic consilier Olenici Laura
Comisie SCIM juridic Maria

4. Scopul

Procedura contribuie la asigurarea si cresterea integritatii in cadrul societatii Metrom Industrial Parc S.A. in
sensul de a stabili modalitatea de solutionare a avertizarilor in interes public. precum si modul de protectie
a persoanelor care reclama ori semnaleazi. cu buni- credintd, fapte care presupun incalcari ale legii la
nivelul societatii Metrom Industrial Parc S.A. savarsite de catre persoane cu functii de conducere sau de
executie. Totodata prezenta procedura are drept scop, pe de o parte, protejarea persoanelor din cadrul
societdtii Metrom Industrial Parc S.A care raporteaza incalcari ale legii. care s-au produs sau care sunt
susceptibile sa se produca, in conformitate cu prevederile Legii nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor
in interes public. cu modificarile si completarile ulterioare, iar pe de alta parte. reglementeaza procedura de
primire. de examinare §i solufionare a raportarilor. drepturile si obligatiile persoanelor care efectueazi
raportari sau divulga public informatii privind incalcari ale legii, masurile de protectie a acestora, obligatiile
institutiei publice. precum si drepturile persoanelor vizate, precum si atributiile autoritatilor competente.

5. Domeniul de aplicare

1) Procedura se utilizeaza de citre toate compartimentele din cadrul societatii:

2) Prevederile prezentei proceduri se aplica persoanelor care efectueaza raportari si care au obtinut
informatiile referitoare la incalcari ale legii, intr-un context profesional. Prevederile se aplica si persoanelor
ale caror raporturi de munca sau de serviciu nu au inceput inca §i care efectueaza raportari prin intermediul
canalelor de raportare interne sau externe sau divulga public informatii privind incilcari ale legii obtinute in
timpul procesului de recrutare sau altor negocieri precontractuale sau in cazul in care raportul de munca sau
raportul de serviciu a incetat. De asemenea. prevederile se aplica si persoanelor care raporteaza sau
dezvaluie public informatii privind incalcari ale legii in mod anonim.

6. Documente de referinti (reglementiri) aplicabile activititii procedurate

6.1. Reglementiri internationale

- REGULAMENT (UE) nr. 679/ 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor).

6.2. Legislatie primari

- HG nr. 1269/2021 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie 2021-2025 si a documentelor
aferente acesteia;

- Legea nr. 361/16 decembrie 2022 privind protectia avertizorilor in interes public

- Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii. republicatd. cu modificarile si completarile ulterioare:

6.3. Legislatie secundari

- Ordin nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice.

6.4. Alte documente, inclusiv reglementiri interne ale entititii publice

- Regulament de organizare si functionare:

- Regulament de ordine interioara;

- Ghid pentru realizarea procedurilor de sistem si de sistem:

- Proceduri documentate;

- Fise de post:

- Organigrama.
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7. Termeni si abrevieri
a. Definitii ale termenilor

Nr. | Termenul Definitia si/sau daca este cazul, actul care defineste termenul
Crt.
1. Procedura de sistem | Descrie un proces sau o activitate care se desfasoard la nivelul entitatii

(procedura generala) | publice aplicabil (aplicabild) majoritatii sau tuturor compartimentelor
dintr-o entitate publica:

2. — | Editie a unei Forma initiala sau actualizata, dupa caz. a unei proceduri de sistem,
proceduri de sistem | aprobata si difuzata

3. Revizia in cadrul Actiunile de modificare, adaugare, suprimare sau altele asemenea, dupa
unei editii caz, a uneia sau a mai multor componente ale unei editii a procedurii de

sistem, actiuni care au fost aprobate si difuzate

Informatii. inclusiv suspiciuni rezonabile. cu privire la incilcari
efective sau potenfiale ale legii. care s-au produs sau care sunt
susceptibile sa se producad in cadrul autoritatilor. institutiilor publice
Informatii referitoare | sau in cadrul altor persoane juridice de drept public, precum si in cadrul

4. o . S : . .
la incélcari ale legi persoanelor juridice de drept privat. in care lucreaza sau a lucrat
avertizorul in interes public sau cu care acesta este sau a fost in contact
prin intermediul activitatii sale. precum si informatiile cu privire la
incercari de a ascunde astfel de incalcari:
; ; Persoana fizica care efectueaza o raportare sau divulga public
Avertizor de interes | . te i s . . = : :
i 8 ublic informatii referitoare la incalcari ale legii, obtinute in context
P profesiona
6 Comisie de Orice organ insarcinat cu atributii de cercetare disciplinara. prevazut de
' disciplind lege sau de regulamentele de organizare si functionare a societatii
. activitati profesionale, actuale sau anterioare, de orice natura.
7. Context profesional 5 A
remunerate sau nu. desfasurate in cadrul societatii;
Conilienil:de Persoana desemnata cu atributii in ceea ce priveste primirea.
8. inregistrarea, examinarea. efectuarea de actiuni subsecvente si

politica de avertizare

solutionarea raportarilor

b. Abrevieri ale termenilor

Nr. | Abrevierea Termenul abreviat

Crt.

1. P.S. Procedura de sistem

2. E Elaborare

3. \% Verificare

4. A Aprobare

5. Ap. Aplicare

0. Ah. Arhivare

7. MIP S.C. METROM INDUSTRIAL PARC S.A.
8. CM Comisia de monitorizare

9, Persoana desemnatd | Consilierul de politica de avertizare
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8.  Descrierea procedurii
8.1. Generalitiiti

Principiile care guverneaza protectia raportarilor privind incalcari ale legii sunt urmatoarele:

a) principiul legalititii. potrivit caruia autoritatile. instituiile publice. alte persoane juridice de drept
public, precum si persoanele juridice de drept privat au obligatia de a respecta drepturile si libertatile
fundamentale, prin asigurarea respectarii depline, printre altele. a libertétii de exprimare si de informare, a
dreptului la protectia datelor cu caracter personal. a libertatii de a desfisura o activitate comerciala. a
dreptului-la-un nivel ridicat de protectie a consumatorilor. a dreptului la un nivel ridicat de protectie a
sanatafii umane. a dreptului la un nivel ridicat de protectie a mediului. a dreptului la o cale de atac eficienta
si a dreptului la aparare:

b) principiul responsabilititii, potrivit ciruia avertizorul in interes public are obligatia de a prezenta date
sau informatii cu privire la faptele raportate:

¢) principiul impartialitatii, potrivit caruia examinarea si solutionarea raportirilor se fac fira
subiectivism, indiferent de convingerile si interesele persoanelor responsabile de solutionarea acestora:

d) principiul bunei administrari. potrivit caruia autoritatile i institutiile publice, alte persoane juridice de
drept public sunt datoare s isi desfagoare activitatea in realizarea interesului general. cu un grad ridicat de
profesionalism. in conditii de eficienta si eficacitate a folosirii resurselor;

e) principiul echilibrului, potrivit caruia nicio persoand nu se poate prevala de prevederile prezentei legi
pentru a diminua sancfiunea administrativa sau disciplinara pentru o fapta a sa mai grava care nu are
legatura cu raportarea:

f) principiul bunei-credinte, potrivit caruia este ocrotitd persoana care a avut motive intemeiate sa creada
ca informatiile referitoare la incélcarile raportate erau adevérate la momentul raportarii si ca respectivele
informatii intrau in domeniul de aplicare al prezentei legi.

8.2. Modul de lucru

In temeiul legii nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public. modalitatile de raportare
sunt urmétoarele:

a) Raportarea interna:

b) Raportarea externa.

(1) Raportarea privind incélcari ale legii se efectueaza. in principal. prin intermediul canalelor interne de
raportare existente. Avertizorul in interes public care efectueaza o raportare privind incalcéri ale legii poate
alege. insa, intre canalul intern de raportare §i canalul extern de raportare. La alegerea canalului de
raportare avertizorul in interes public poate lua in considerare aspecte precum:

a) Existenta riscului de represalii. in cazul raportérii prin canalele interne;

b) Imposibilitatea remedierii incalcarii in mod eficace prin intermediul canalelor interne de raportare.

(2) Raportarea se face in scris, pe suport hartie sau in format electronic, prin comunicare la liniile telefonice
sau prin alte sisteme de mesagerie vocala, sau prin intalnire fata in fata, la cererea avertizorului in interes
public.

(3) Canalul intern - Pentru utilizarea canalului intern, persoanele care raporteaza incalcari ale legii, care s-
au produs sau sunt susceptibile si se produca. au la dispozitie, prin completarea Formularului de raportare:
Formular - RAP - 01. urmatoarele modalitati de transmitere:

a) prin e-mail la adresa electronicd avertizor@mipbrasov.ro iar titlul va fi "AVERTIZARE IN
INTERES PUBLIC™. Acest canal reprezinta una din modalitatile cele mai securizate pentru primirea
raportdrilor privind incalcari ale legii si este gestionat doar de catre salariatii desemnati. in conditiile si in
conformitate cu prevederile legale privind protectia avertizorilor in interes public:

b) personal. direct la persoana desemnata. Stabilirea unei intdlniri poate fi facuta de luni pana joi.
intre orele 10.00 — 14.00 si vineri intre orele 10.00 — 12.00. Solicitarea trebuie si contind un minim de date
de contact (nume si prenume, adresa de e-mail. numar de telefon) necesare persoanei. pentru organizarea
unei intalniri la sediul societatii.
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Aspectele comunicate persoanei vor fi inregistrate audio doar cu acordul expres al avertizorului. in
situatia in care nu este exprimat acordul pentru inregistrarea audio, aspectele prezentate vor fi consemnate
de catre salariatul desemnat intr-un Proces-verbal, sub rezerva exprimarii consimtamantului cu semnétura
ambelor parti. In lipsa consimtamantului, solicitarea va fi formulata in scris. pe suport de hartie sau in
format electronic la adresa de e-mail dedicata.:

¢) prin intermediul serviciilor postale: destinatar S.C. METROM INDUSTRIAL PARC S.A, la adresa
— Strada Carpatilor, nr. 60. Plicul va fi sigilat, marcat cu mentiunea "AVERTIZARE IN INTERES
PUBLIC™. Datele de identificare a avertizorului NU vor fi trecute pe plic (acestea fiind mentionate-in
cuprinsul documentului si vor fi anonimizate de catre persoana.

(4) Canalul extern - Persoanele care doresc sa raporteze incalcari ale legii si aleg sa foloseasca canalul
extern, o pot face contactind Agentia Nationala de Integritate, prin urmatoarele modalitati:

a) online, pe Platforma Avertizori (https://avertizori.integritate.eu/);

b) prin e-mail la adresa avertizari@integritate.eu;

¢) telefonic, la numarul 0372.069.869 selectand tastele 1 (Selectare Ib. roména). 0 (Acord inregistrare
conversatie). 3 (Directia Avertizori in interes public). Conversatiile vor fi inregistrate automat;

d) prin intermediul serviciilor postale la adresa ANI din Bulevardul Lascar Catargiu nr. 15. Cod postal
010661, Sector 1, Bucuresti — Roménia — In atentia Directiei Avertizori in interes public;

e) personal, prin prezenta la sediul ANI (cu programare prealabild efectuatd la adresa de e-mail
avertizari(@integritate.eu).

(5) Lista si provenienta documentelor utilizate in vederea solutionarii sesizirii avertizorului in interes
public:

a) raportarea avertizorului;

b) proces verbal de consemnare;

¢) adresa de confirmare a primiri sesizarii;

d) adresa de informare a avertizorului in interes public cu privire la modalitatea de solutionare a
raportarii;

¢) adresa de informare a societdtii cu privire la modalitatea de solutionare a raportarii. Aceasta are
caracter confidential si va fi avizata si returnata persoanei, spre arhivare.

(6) Continutul raportirilor

a) numele, prenumele, datele de contact ale avertizorului in interes public, inclusiv adresa de email;
b) contextul profesional in care au fost obtinute informatiile:

¢) persoana vizatd. daca este cunoscuta:

d) descrierea taptei susceptibile sa constituie o incalcare a legii in cadrul MIP;

¢) prezentarea datelor sau indiciilor care sus{in presupusa incilcare a legii in cadrul MIP:

f) data;

g) semnatura.
Prin exceptie, raportarea care nu cuprinde numele. prenumele. datele de contact sau semnitura

avertizorului in interes public se examineaza si se solutioneazd in masura in care contine indicii
referitoare la incalcari ale legii.

(7) Evidenta raportarilor
7.1. Raportarile se inscriu intr-un registru. care cuprinde urmétoarele:
a) data primirii raportarii:
b) numele si prenumele:
c) datele de contact ale avertizorului in interes public;
d) obiectul raportirii si modalitatea de solutionare.
7.2. Societatea, prin persoana desemnata. are obligatia de a pastra evidenta raportarilor in registru.
7.3. Registrul (Anexa nr. 2) se tine si in format electronic iar persoana desemnata are obligatia de a
mentine statistici cu privire la raportdrile care privesc incalcari ale legii.

6
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7.4. Evidenta tuturor raportdrilor primite se pastreaza 5 ani cu respectarea cerinfelor privind
confidentialitatea. Dupa expirarea perioadei de pastrare de 5 ani. acestea se distrug, indiferent de suportul
pe care sunt pastrate.

7.5. 1In cazul in care pentru raportare se utilizeazi o linie telefonicd sau un alt sistem de mesagerie vocala.
persoana desemnatd are obligatia de a documenta raportarea in unul dintre urmatoarele moduri:

a) prin efectuarea unei inregistrari a conversatiei intr-o formd durabild si accesibila. sub rezerva
consimtamantului avertizorului in interes public:

b) printr-o transcriere completa si exacta a conversatiei. —

7.6. In cazul in care pentru raportare se utilizeazi o linie telefonica sau un alt sistem de mesagerie vocala
in care conversatiile nu pot fi inregistrate, persoana desemnata are obligatia de a intocmi un proces-verbal
de transcriere completa si exactd a conversatiei. Persoana desemnatd oferd avertizorului in interes public
posibilitatea de a verifica, de a rectifica §i de a-si exprima acordul cu privire la procesul-verbal al
conversatiel. prin semnarea acestuia.

7.7. In cazul in care avertizorul in interes public solicitd ca raportarea sa aiba loc in prezenta unei
persoane din societate, aceasta are obligatia de a intocmi un proces-verbal de consemnare, intr-o forma
durabila si accesibild, sub rezerva consim{amantului avertizorului in interes public. Persoana desemnati
oferd avertizorului in interes public posibilitatea de a verifica. de a rectifica si de a-si exprima acordul cu
privire la procesul-verbal al conversatiei. prin semnarea acestuia.

7.8. In cazul in care avertizorul in interes public nu isi exprima consimtamantul pentru transcrierea sau
inregistrarea conversatiei. acesta este indrumat sa raporteze in scris. pe suport hartie. structurii desemnate.
sau in format electronic, la o adresé de posta electronici dedicata.

7.9. Circuitul documentelor

7.9.1. Avertizorul in interes public inainteaza raportarea citre persoana desemnatd, pe adresa de e-mail:
avertizor@mipbrasov.ro

7.9.2. Persoana desemnatd gestioneaza modalitatile de primire a raportarilor astfel incét sa fie protejata
confidentialitatea identitatii avertizorului in interes public si a oricarei parti terfe mentionate in raportare si
sa se impiedice accesul la raportare al personalului neautorizat;

7.9.3. Persoana desemnati inscrie in registrul electronic raportarea inaintata de avertizorul in interes public:
7.9.4. Persoana desemnata transmite confirmarea primirii raportarii, printr-o adresd scrisd. in termen de
maxim 7 zile calendaristice. Ulterior inregistrarii raportarii, respectiv transmiterii confirmarii inregistrarii
raportdrii cdtre avertizorul in interes public. persoana desemnatd va proceda la efectuarea unei prime
examindri a raportdrii in cauza, sub aspectul indeplinirii prevederilor art. 2, art. 5. alin. (3) si art. 6 din
Legea nr. 361/2022, conform art. 17, alin. (2);

7. 9.5. Persoana desemnata cu atributii in ceea ce priveste primirea, inregistrarea. examinarea, efectuarea de
acfiuni subsecvente si solufionarea raportarilor va actiona cu impartialitate si este independenti in
exercitarea acestor atributii:

7.9.6. Persoana desemnata va efectua cu diligenta actiunile subsecvente necesare solutiondrii raportarilor;
7.9.7. Persoana desemnata are obligatia de informare a avertizorului in interes public cu privire la stadiul
actiunilor subsecvente. in termen de cel mult 3 luni de la data confirmarii de primire sau, in cazul in care nu
i s-a confirmat primirea raportarii, de la expirarea termenului de 7 zile, precum si. ulterior, ori de céte ori
sunt inregistrate evolutii in desfasurarea actiunilor subsecvente, cu exceptia cazului in care informarea ar
putea periclita destasurarea acestora;

7.9.8. Persoana desemnata are obligaia de informare a Directorului general al societatii, autoritatilor.
instituiilor publice, altor persoane juridice de drept public precum si persoanelor juridice de drept privat.
cu privire la modalitatea de solutionare a raportérii. In cazul in Directorul general al societatii este subiect
al incalcarii legii. va i informat Presedintele Consiliului de Administratie;
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7.9.9. Persoana desemnata are obligatia de a furniza informatii clare si usor accesibile privind procedurile
de raportare externd citre autoritafile competente §i. dupd caz. catre institutiile. organele, oficiile sau
agentiile Uniunii Europene:

7.9.10. Persoana desemnata are obligatia de informare a avertizorului in interes public cu privire la
modalitatea de solutionare a raportarii:

7.9.11. Persoana desemnata. precum si mijloacele de raportare. trebuie aduse la cunostinga fiecarui angajat.
prin afisare pe pagina de internet a societdtii si prin afisare la sediu. intr-un loc vizibil si accesibil.
Conducerea societatii. in calitate de-angajator trebuie sa se asigure ca, in orice moment. cel putin un mijloc
de raportare este accesibil.

7.9.12. Persoana desemnata. dupa efectuarea analizei raportarii. redirectioneaza. dupa caz. sesizarea citre
institutiile competente:

8.3. Confidentialitatea identitdtii avertizorului in interes public

8.3.1. Angajatii compartimentului cu atributii privind gestionarea corespondentei societatii, nu vor deschide
plicurile ce contin mentiunea "AVERTIZARE IN INTERES PUBLIC™ si le vor repartiza de indata catre
persoana desemnata cu solutionarea avertizarilor in interes public:

8.3.2. Persoana desemnatd si solutioneze raportarea are obligatia de a nu dezvalui identitatea avertizorului
in interes public si nici informatiile care ar permite identificarea directa sau indirecta a acestuia. cu exceptia
situatiei in care are consimtamantul expres al acestuia. Prin exceptie. identitatea avertizorului in interes
public si orice alta informatie pot fi divulgate numai in cazul in care acest lucru este o obligatie impusa de
lege. cu respectarea conditiilor si a limitelor prevazute de aceasta. In acest caz. avertizorul in interes public
este informat anterior, in scris, cu privire la divulgarea identitatii si a motivelor divulgarii datelor
confidentiale in cauzd. Obligatia nu existd in cazul in care informarea ar periclita investigatiile sau
procedurile judiciare;

8.3.3. Informatiile din cuprinsul raportarilor care constituie secrete comerciale nu pot fi utilizate sau
divulgate in alte scopuri decat cele necesare solutionarii raportarii:

8.3.4. Obligatia de a pastra confidentialitatea nu existda in cazul in care avertizorul in interes public a
dezvaluit in mod intentionat identitatea sa in contextul unei divulgdri publice. Obligatia de a pastra
confidentialitatea se mentine §i in cazul in care raportarea ajunge din eroare la o alta persoand din cadrul
societatii, alta decat persoana desemnatd. In acest caz. raportarea este inaintati. de indatd, persoanei
desemnate.

8.4. Divulgarea publica

8.4.1. Avertizorul in interes public care divulga public informatii privind incalcarea legii beneficiaza de
protectie in cazul in care este indeplinitda una dintre urmatoarele conditii:

a) A raportat mai intdi intern si extern sau direct extern, insa considera ca nu au fost dispuse masuri
corespunzatoare intr-un termen rezonabil. care sa nu depiseasca 3 luni sau. in cazuri justificate, 6 luni de la
primirea raportarii. precum gi ori de céte ori sunt inregistrate evolutii in desfagurarea actiunilor subsecvente.
cu exceptia cazului in care informarea ar putea periclita desfasurarea acestora:

b) Are motive intemeiate sa considere ca:

b.1. Incilcarea poate constitui un pericol iminent sau evident pentru interesul public sau riscul unui
prejudiciu care nu mai poate fi remediat:

sau

b.2. In cazul raportarii externe exista un risc de represalii sau o probabilitate redusa ca incalcarea sa fie
remediata in mod eficace avand in vedere circumstantele specific ale raportarii.

8.4.2.Sesizarea privind incalcarea legii. prin divulgare publica, poate fi adresata presei., organizatiilor
profesionale, sindicale sau patronale, organizatiilor neguvernamentale. comisiilor parlamentare sau prin
punerea la dispozitie in orice mod in spatiul public al informatiilor referitoare la incalcari ale legii.
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8.5. Mdsurile de protectie a avertizorului de interes public

8.5.1. Pentru a beneficia de masurile de protectie. avertizorul in interes public trebuie si completeze o
declaratie (Anexa 3) si s@ intruneasca cumultaiv urmatoarele conditii:

a) Sé fie orice persoand care si fi obtinut informatii referitoare la incalcari ale legii intr-un context
professional;

b) sa fi avut motive intemeiate sa creada ca informatiile referitoare la incalcarile raportate erau adevarate la
momentul raportarii; - —

¢) s fi efectuat o raportare internd, o raportare externd sau o divulgare publica.

8.5.2.Gestionarea tuturor raportarilor se realizeazda cu pastrarea confidentialititii asupra identitatii
avertizorului in interes public si a informatiilor care ar permite identificarea directd sau indirectd a acestuia.
cu exceptia situatiei in care avertizorul isi exprima consimtamantul expres in vederea divulgarii acestor
informatii, exceptie fiind situatia in care acest lucru reprezinta o obligatie impusi de lege, caz in care
avertizorul fi notificat. in scris, anterior divulgarii. cu privire la divulgarea identititii si a motivelor
divulgarii datelor confidentiale in cauzi:

8.5.3.Normele privind protectia identitatii aplicabile avertizorilor in interes public se aplici si persoanei
vizate. precum s$i persoanelor terte la care se face referire in raportare;

8.5.4. Identitatea persoanei vizate este protejata cat timp sunt in desfasurare actiunile subsecvente raportarii sau
divulgarii publice. cu exceptia cazului in care, ca urmare a solutiondirii raportdrii sau divulgarii. se constatd ca
persoana vizata nu este vinovata de incalcarile legii ce au facut obiectul raportarii sau divulgarii:

8.5.5.Persoanele vizate au dreptul la aparare. inclusiv dreptul de a fi ascultate i dreptul de acces la propriul
dosar.

8.6. Interdictia represaliilor

8.6.1.Este interzisd orice forma de represalii impotriva avertizorilor de interes public, amenintiri cu
represalii sau tentative de represalii, in special care privesc:

a) orice suspendare a contractului individual de munca ori a raportului de serviciu;

b) concedierea sau eliberarea din functia publica:

¢) modificarea contractului de munca sau a raportului de serviciu;

d) reducerea salariului si schimbarea programului de lucru;

e) retrogradarea sau impiedicarea promovarii in munca sau in functia publica si a dezvoltarii profesionale.
inclusiv prin evaluari negative ale performantei profesionale individuale, inclusiv a functionarilor publici.
sau prin recomandari negative pentru activitatea profesionala desfisurata;

f) aplicarea oricirei alte sanctiuni disciplinare:

g) constrangerea. intimidarea, harfuirea:

h) discriminarea, crearea unui alt dezavantaj sau supunerea la un tratament inechitabil;

i) refuzul de a transforma un contract de muncé pe o perioada determinata intr- un contract de munca pe
duratd nedeterminatd, in cazul in care lucratorul a avut asteptari legitime ca i s-ar oferi un post permanent;
j) refuzul de a reinnoi un contract de munca pe o perioadd determinata sau incetarea anticipata a unui astfel
de contract;

k) cauzarea de prejudicii. inclusiv la adresa reputatiei persoanei in cauza. in special pe platformele de
comunicare sociald, sau pierderi financiare, inclusiv sub forma pierderii oportunitatilor de afaceri si a
pierderii de venituri;

I) includerea pe o listd sau intr-o baza de date negativa. pe baza unui acord sectorial sau la nivel de
industrie, formal sau informal. care poate presupune ¢ persoana in cauzi nu isi va gasi, in viitor, un loc de
munca in respectivul sector sau in respectiva industrie;

m) rezilierea unilaterala extrajudiciard a unui contract pentru bunuri sau servicii, fard a fi indeplinite
conditiile in acest sens:
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n) anularea unei licente sau a unui permis:

0) solicitarea de efectuare a unei evaluari psihiatrice sau medicale.

8.6.2. La cererea avertizorului in interes public cercetat disciplinar, in termen de maximum un an de la data
raportarii. baroul din circumscriptia locului de desfasurare a activitatii avertizorului in interes public asigura
asistenta judiciara gratuita pe parcursul procedurii disciplinare.

8.6.3. In cazul raportarilor, nu se dezvaluie identitatea avertizorului in interes public si nici informatiile
care ar permite identificarea directd sau indirectd a acestuia. cu exceptia situatiei in care persoana
desemnatd sa solutioneze raportarea are consimtamantul expres al acestuia.

8.6.4. La solicitarea avertizorului in interes public cercetat disciplinar ca urmare a raportarii interne. externe
sau divulgarii publice. comisia de disciplina are obligatia de a invita presa si un reprezentant al sindicatului
sau un reprezentant al angajatilor. dupa caz. Anunful se face prin comunicat pe pagina de internet a
institugiei, cu cel putin 3 zile lucratoare inaintea sedintei, sub sanctiunea nulitétii raportului si a sanctiunii
disciplinare aplicate. In cazul in care se constata ca avertizorul a fost sanctionat pentru actul de avertizare
instanfa va constata nulitatea absoluta a sanctiunii numai pe baza constatarii calitatii de avertizor, fird a
intra pe fondul faptei sesizate, care poate face obiectul unui alt litigiu.

8.7. Contestarea masurilor luate ca represalii

8.7.1. Avertizorul in interes public poate contesta masurile prevazute la interdictia represaliilor printr-o
cerere adresatd instanfei competente, in functie de natura litigiului. in a carei circumscriptie teritoriala
acesta isi are domiciliul. Daca instanta constatd ca masura a fost dispusd ca represalii in considerarea
raportarii sau a divulgarii publice, aceasta poate dispune, dupa caz. desfiintarea masurii. repunerea partilor
in situatia anterioard. repararea prejudiciului, incetarea masurii $i interzicerea ei pe viitor. precum §i orice
alte masuri pentru incetarea formelor de represalii.

8.7.2. La solicitarea avertizorului in interes public cercetat disciplinar ca urmare a raportarii interne,
externe sau divulgarii publice. comisiile de disciplina sau alte organisme similare din cadrul autoritatilor.
institutiilor publice, altor persoane juridice de drept public sau persoanelor juridice de drept privat au
obligatia de a invita presa §i un reprezentant al sindicatului sau al asociatiei profesionale sau un
reprezentant al salariatilor. dupa caz. Anunful se face prin comunicat pe pagina de internet proprie cu cel
putin 3 zile lucratoare inaintea sedinfei, sub sanctiunea nulitatii raportului §i a sanctiunii disciplinare
aplicate.

8.8. Clasarea raportirilor interne

8.8.1. Raportarea se claseaza atunci cand nu sunt indeplinite elementele prevazute in continutul raportarilor,
altele decat datele de identificare a avertizorului in interes public, iar persoana desemnata a solicitat
completarea acesteia in termen de 15 zile. fard ca aceastd obligatie sa fie indeplinita. In aceasta situatie.
solutia de clasare se comunica avertizorului in interes public. cu indicarea temeiului legal.

8.8.2. Raportarea este transmisa anonim si nu contine suficiente informatii referitoare la incalcari ale legii.
care sa permita analizarea si solutionarea raportarii, iar persoana desemnata a solicitat completarea acesteia
in termen de 15 zile. fara ca aceastd obligatie sa fie indeplinita. Solutia de clasare se comunicd avertizorului
in interes public, cu indicarea temeiului legal;

8.8.3.In cazul in care o persoand face mai multe raportari cu acelasi obiect. acestea se conexeazi.
avertizorul in interes public urmand sd primeasca o singurd informare. Daca dupa trimiterea acesteia se
primeste 0 noud raportare cu acelasi obiect. fara a prezenta informatii suplimentare care sa justifice o
actiune subsecventa diferita. acesta se claseaza:

8.8.4. Persoana desemnata cu atributii in ceea ce priveste primirea. inregistrarea. examinarea. efectuarea de
actiuni subsecvente si solutionarea raportarilor poate decide incheierea procedurii daca dupa examinarea
raportarii se constata cd este o incdlcare in mod clar minora si nu necesita actiuni subsecvente suplimentare,
altele decat incheierea procedurii. Aceasta prevedere nu aduce atingere obligatiei de a pastra

10
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confidentialitatea, de a informa avertizorul in interes public si nu aduce atingere nici altor obligatii sau altor
proceduri aplicabile de remediere a incalcarii raportate;
8.8.5.Solutia de clasare se comunica avertizorului in interesa public. cu indicarea temeiului legal.

8.9. Protejarea identitatii persoanei vizate si a tertelor persoane

8.9.1.Normele privind protectia identitatii aplicabile avertizorilor in interes public se aplica si persoanei
vizate. precum $i persoanelor terte la care se tace referire in raportare.

8.9.2. Identitatea-persoanei vizate este protejata cat timp sunt in desfasurare actiunile subsecvente raportarii
sau divulgarii publice. cu excepfia cazului in care. ca urmare a solutiondrii raportarii sau divulgarii, se
constatd ca persoana vizatd nu este vinovata de incalcarile legii ce au ficut obiectul raportarii sau
divulgarii.

8.9.3. Persoanele vizate au dreptul la aparare. inclusiv dreptul de a fi ascultate gi dreptul de acces la propriul
dosar.

8.10. Atributii/responsabilitati

8.10.1. Persoana desemnata - Consilierul de politica de avertizare

(1) Trebuie sa actioneze cu impartialitate si s fie independent in exercitarea acestor atributii.

(2) Se asigurd cd informatiile cu privire la datele sale de contact. precum si mijloacele de raportare
interna si externa. vor fi afisate pe pagina de internet a MIP si la sediu. intr-un loc vizibil si accesibil si ca
in orice moment, cel putin un mijloc de raportare este accesibil.

(3) Primeste raportarile transmise pe canalele interne si respectd termenele stabilite in  prezenta
procedurd. in cunostinti de cauza c¢d impiedicarea. prin orice mijloace. a raportdrii constituie
contraventie si se sanctioneaza conform legii nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public.
(4) Inregistreaza raportarile in Registrul de evidenta electronic.

(5) Efectueaza cu diligenta actiunile subsecvente.

(6) Are obligatia de a informa avertizorul in interes public. precum si Directorul General al MIP cu
privire la modalitatea de solutionare a raportarii sau Presedintele Consiliului de Administratie al MIP daca
incalcarile legii il privesc pe directorul general.

(7) Dupa expirarea perioadei de pastrare de 5 ani. sa se asigure ca raportarile se distrug in baza unui
proces verbal de distrugere. indiferent de suportul pe care sunt pastrate.

(8) Are obligatia profesionala de a pastra confidentialitatea datelor avertizorului. persoanei vizate.
precum $i persoanelor tere la care se face referire in raportare. in cunostintda de cauzd cd divulgarea
acestor informatii, constituie contraventie si se sanctioneaza conform legii nr. 361/2022 privind protectia
avertizorilor in interes public.

8.10.2. Avertizorul in interes public

(1) Actioneaza cu buni-credintd fiind convins de realitatea starii de fapt sau ca fapta constituie o
incalcare a legii. cunoscand ca raportarea de fapte nereale. constituie contravenfie si se sanctioneaza
conform legii nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public.

9. Resurse materiale

Personalul implicat in activitatea reglementatd de prezenta procedurd trebuie sa dispuna de echipamentele
necesare pentru o bund desfasurare a activitatii, respectiv: birouri. scaune, rechizite. linii telefonice.
calculatoare. papetarie.

10. Responsabilititi
a) Directorul general — aproba procedura de sistem:

b) Personalul angajat in cadrul societatii — aplica procedura:

11
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¢) Avertizorul in interes public — efectueaza o raportare sau divulga public informatii referitoare la incalcari
ale legii, obtinute in context profesional:

d) Persoana desemnatd de primirea si inregistrarea avertizarilor de interes public - inregistreaza intr-un
registru special (Anexa nr. 2) avertizarile in interes public adresate. cu respectarea prevederilor legale in
vigoare si intreprinde actiuni subsecvente de solutionare a raportarilor. actionand cu impartialitate si care
este independent in exercitarea acestor atributii. La solutionarea raportdrii va intocmi §i va inainta
Direcorului General un raport scris care sa cuprinda:

a)  prezentarea, in detaliu, a situatiei care a facut obiectul raportarii. avand in vedere sesizarea
averizorului in interes public;

b)  descrierea tuturor actiunilor si a demersurilor intreprinse in vederea solutionarii raportarii:

¢)  concluzii si recomandari cu privire la eventuale masuri de protectie a avertizorului in interes public.

11. Interzicerea renuntirii la drepturi si la masuri reparatorii

11.1. Drepturile si méasurile prevazute de lege nu pot face obiectul unei renuntari sau limitari prin contract.
forma sau conditii de incadrare in munca. inclusiv un acord de arbitraj prealabil unui litigiu:

11.2. Orice tranzactie prin care se urmareste limitarea sau renuntarea la drepturile §i masurile prevazute de
prezenta lege este nula de drept

12. Anexe

a) Anexa 1 Formular RAP - 01 Formular de raportare privind nerespectarea dispozitiilor legale ale
actelornormative in sensul Legii nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public

b) Anexa 2 — Formular RAP - 02 Registru de evidenta raportari incalcari ale legii

¢) Anexa 3 — Formular RAP — 03 Declaratie avertizor integritate (masuri de protectie)

c) Anexa 4 - Lista de difuzare a procedurii
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Anexa 1: Formular RAP - 01 Formular de raportare privind nerespectarea dispozitiilor legale ale
actelor normative in sensul Legii nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public

Formularul de raportare, precum si eventualele probe furnizate in sustinerea raportarii. pot fi

transmise pe adresa de e-mail avertizor(@mipbrasov.ro (dimensiunea maxima acceptatd este de 10
M) sau letric, prin posta, la adresa Str. Carpatilor, nr. 60, Brasov. jud. Brasov. cod postal 500269. cu
inscrierea pe plic a sintagmei ,, A VERTIZARE IN INTERES PUBLIC".

1. DATE DESPRE AVERTIZORUL IN INTERES PUBLIC

1.1. Nume si prenume
W | 1.2, Adresii de corespondenti

1.3. C.N.P.
1.4. Email
L.5. Nr. telefon
1.6. Modalitatea de corespondenta

Posta la adresa de corespondenti

Email

Telefon

2. CONTINUTUL RAPORTARII
2:1. Denumirea entititii care face obiectul
raportarii
2.2. Persoanele vizate (in masura in care
v sunt cunoscute)

2.3. Persoane care pot confirma

intamplirile/faptele semnalate( daca

existi)
24. Contextul profesional in care au fost
obtinute informatiile

25 Descrierea detaliata a faptei/faptelor

susceptibile si constituie incilediri ale

legii

2.6. Ce prevederi legale apreciati cii au

fost inciillcate (daci sunt cunoscute)?
2.7. Lista documentelor care se transmit

cu titlu de probi in sustinerea
raportarii
k7 Data Semnitura
- Raportarea care nu cuprinde numele, prenumele, datele de contact valide sau semnitura

avertizorului in interes public se examineazi si se solutioneazd in misura in care contine indicii
temeinice referitoare la incilciri ale legii — similar raportirilor anonime.
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Am luat la cunostintd despre prelucrarea datelor cu caracter personal, conform Regulamentului (UE)
2016679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice
in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivi 95/46/ CE (Regulamentul privind protectia datelor) si din Legea nr. 361/2018 privind
protectia persoanelor fizice referitor la prelucrarea datelor cu character personal de catre autoritatile
competente in scopul prevenirii, descoperirii, cercetarii, urmaririi penale $i combaterii infractiunii sau al
executdrii pedepselor. masurilor educative si de siguranta. precum si privind libera circulatie a acestor date
si dispozitiilor din Regulamentul (UE)2018/1725 al Parlamentului European si al Consiliului din 23 aprilie
2018 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal de
catre institutiile. organelle si agentiile Uniunii si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a din
Regulamentul nr.(CE) 45/2001 si a Deciziei nr.12472002/CE. in vederea procesarii solicitarilor raportarii
mele. Retragerea consimtimantului de prelucrare a datelor cu caracter personal este oricind posibila prin
transmiterea unei cereri intocmita in forma scrisa, datata si semnata. prin intermediul postei, prin depunere
personala. prin e-mail sau fax.

Incalcari ale legii - fapte care constau intr-o acfiune sau inactiune care constituie nerespectari ale
dispozitiilor legale, care privesc domenii cum ar fi: achizitiile publice: serviciile. produsele §i pietele
financiare, precum si prevenirea spaldrii banilor §i a finantarii terorismului: sigurania si conformitatea
produselor: siguranta transportului: protectia mediului; protectia radiologica si siguranta nucleard: siguranta
alimentelor si a hranei pentru animale. sanatatea si bundstarea animalelor: sanitatea publica: protectia
consumatorilor: protectia vietii private si a datelor cu caracter personal si a securitéfii retelelor si sistemelor
informatice. previdzute in anexa nr. 2. incalcdri care aduc atingere intereselor financiare ale Uniunii
Europene. astfel cum sunt mentionate la art. 325 din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene si cum
sunt detaliate in masurile relevante ale Uniunii Europene: incalcari referitoare la piata internd. menionate
la art. 26 alin. (2) din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene, inclusiv incalcari ale normelor
Uniunii Europene in materie de concurentd si de ajutoare de stat, precum si incalcari referitoare la piata
internd in ceea ce priveste actele care incalca normele privind impozitarea societatilor sau mecanismele al
caror scop este obtinerea unui avantaj fiscal ce contravine obiectului sau scopului dreptului aplicabil in
materie de impozitare a societatilor. ce reprezinta abateri disciplinare, contraventii sau infractiuni, sau care
contravin obiectului sau scopului legii.

Documentul poate fi semnat electronic si/sau olograt. dupa caz.

Formular RAP - 01, Ed .01
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Anexa 2 Formular RAP - 02 Registru de evidenti raportiri incileiri ale legii

Registru de evidentii raportiri incilciri ale legii

Nr. Data Numele si Date de Obiectul Modalitatea
ert. primirii prenumele contact ale raportirii de
raporti avertizorului in avertizorului solutionare
rii interes public i interes
public
0 1 2 3 4 5
W/
=
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Anexa 3
DECLARATIE

Subsemnatul/ subsemnata . avand
CNP , cu domiciliul in , sl
adresa de e-mail/ corespondenta B , nr. de
telefon , in calitate de avertizor in interes public, pentru a beneficia de protectia
privind rispunderea pentru incalcarea confidentialitatii, conform Legii nr. 361/2022 privind protectia
avertizorilor in interes public, cu modificarile si completarile ulterioare. pentru a beneficia de masurile

reparatorii
declar prin prezenta cd intrunesc urmatoarele conditii:
1. Ma incadrez intr-una din categoriile mentionate la art. 2 din Legea nr. 361/2022 privind

protectia avertizorilor in interes public, cu modificarile si completarile ulterioare si am obtinut informatiile
referitoare la incélcari ale legii. intr-un context profesional;

2. Am avut motive intemeiate sa cred ca informatiile referitoare la incalcarile raportate erau
adevirate la momentul raportarii i ca respectivele informatii intrau in domeniul de aplicare al Legii nr.
361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public, cu modificarile si completarile ulterioare:

3. Am efectuat o raportare interna. o alta raportare externd sau o divulgare publica.

Inteleg ca. pentru a beneficia de masurile reparatorii, trebuie si indeplinesc cumulativ
conditiile de la punctele 1-3 de mai sus, precum si conditia ca represaliile sa fie consecinta raportdrii efectuate.

De asemenea, inteleg ca, potrivit art. 8, alin. (5). din Legea nr. 361/2022 privind protectia
avertizorilor in interes public, ,obligatia de a pastra confidentialitatea nu existd in cazul in care
avertizorul in interes public a dezvailuit in mod intentionat identitatea sa in contextul unei divulgdri
publice™.

Am luat la cunostinta despre faptul cd. in vederea protejarii impotriva represaliilor, persoanele
prevazute la art. 2 si la art. 20 alin. (3) din Legea nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes
public, cu modificarile si completarile ulterioare. beneficiaza de masurile prevazute la art. 21 din legea mai
sus mentionata.

imi exprim consimtamantul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal in vederea
procesarii solicitarii raportarii mele.

Retragerea consimtdmantului prelucrarii datelor cu caracter personal este oricand posibila prin
transmiterea unei solicitdri pe adresa officef@mipbrasov.ro

Data: Semnitura:

16
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Anexa 4 - Lista de difuzare a procedurii

LISTA
de difuzare a procedurii
privind avertizorul de interes public in S.C. METROM INDUSTRIAL PARC S.A
Editia 1

| Nr. Gradul profesional/ Numele i prenumele | Semnatura | Data ludriila |
crt. | ~ functia cunostinfa
Wwl. Contabil sef Pop Voica
2. | Consilier Juridic | Olenici Laura Maria ‘]
3. | Inginer Gogota Adrian Dumitru
|

t 4, ; Contabil Cnlteé Roxana-Silvia

Functionar Administrativ
MiculAna-Maria




